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TL CONSULT - Ihr Spezialist im Human Resources

Qualitat ist unser Markenzeichen.

Seit 1985 bieten wir als HR-Spezialist und externer Partner
professionelle und praxisnahe Beratung fur Unternehmen aus
dem Industrie-, Handels- und Dienstleistungssektor, u.a. auch

fUr internationale Marktleader.

Suche und Selektion / Executive Search

e Oberste Flihrungsebene
e Management- und Fachebene

Unser Leistungsausweis: > 1000 erfolgreich erflllte Mandate.

Unternehmensberatung in Personalfragen
¢ Organisationsentwicklung

e |Leistungsmanagement

e Wirtschaftsmediation / Konfliktberatung

e Executive Coaching

Unsere Kompetenz

Ausgewiesene Erfahrung im betrieblichen Personalwesen
sowie langjahrige Berufspraxis auf Beraterseite bilden das
Fundament unserer Fachkompetenz in den Belangen des

Human Resources.

Unsere Philosophie

Wir pflegen eine partnerschaftliche Zusammenarbeit und
langfristige Kundenbeziehungen. Wir setzen uns fir bedurf-
nisgerechte und nachhaltige Losungen ein. Wir vertreten

uneingeschrankt die Interessen des Auftraggebers.

Wir handeln als Partner des Unternehmens.

Suche und Selektion / Executive Search

Fihrende Unternehmen sind unsere Kunden.

Die Suche und Auswahl von qualifizierten Personlichkeiten
verschiedener Tatigkeitsfelder auf Flhrungs- und Fachebene
ist unsere Kernkompetenz.

Die optimale Besetzung von Schlisselpositionen ist Basis flr
eine erfolgreiche Personalentwicklung und weitere Starkung
des Unternehmens.

Gemeinsam mit dem Auftraggeber definieren wir das fachli-
che und personliche Anforderungsprofil sowie die passende
Vorgehensweise.

Parameter unserer Such- und Selektionsstrategie

intensive Auseinandersetzung mit den Produkten, Dienst-
leistungen, Erfolgsfaktoren und Zielen des Unternehmens

breite Marktabklarung durch aussagekraftige Anzeigen in
geeigneten Medien

strukturierte Interviews und weitergehende Auswertungen

vertiefte Beurteilung zusammengefasst in einer positions-
bezogenen Kandidaten-Préasentation

Bereitstellung einer Entscheidungsgrundlage fir die ab-
schliessende Auswahl des Auftraggebers

Hier kommt uns das Know-how in moderner Methodik und
Selektionstechnik zugute, welches wir seit vielen Jahren als
externe Spezialisten einsetzen.

Unser Erfolg ist das Resultat einer griindlichen Recherche.

Unternehmensberatung in Personalfragen

Gezielte Unterstlitzung ist unsere Starke.

FUhrungskrafte auf allen Stufen sind heute und in Zukunft
mehr denn je gefordert, Besonderes zu leisten um den
Erfolg ihres Unternehmens sicherzustellen. Zur Erfillung
dieses herausfordernden Auftrages nutzen Entscheidungs-
trager zunehmend externe Ressourcen.

Als ehemalige Human Resources Manager und bewahrte
Berater wissen wir: zur Erreichung der Unternehmensziele
braucht es ein bestmadgliches Zusammenspiel von Manage-
ment und Mitarbeitenden. In diesem Spannungsfeld sehen
wir unseren Beitrag.

Organisationsentwicklung

» die notwendige Anpassung fur den Erfolg von Morgen

Leistungsmanagement

» ein Prozess kontra Mittelmassigkeit

Wirtschaftsmediation / Konfliktberatung

» damit aus einem Gegeneinander ein Miteinander wird

Executive Coaching

» eine ganzheitliche Betrachtung fir nachhaltiges sowie
authentisches Wirken

Wir beraten situativ, l6sungsorientiert und begleitend.



